(įmonės pavadinimas)
 (adresas), įmonės kodas .......................................... 
ĮSAKYMAS DĖL ATLEIDIMO IŠ DARBO

20.....-......-......., (sudarymo vieta)
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdamas į  prašymą, atleidžiu iš darbo nuo 20.....-......-....... pačio prašymu iš užimamų pareigų.

Atleidžiant išmokėti priklausantį darbo užmokestį bei kompensaciją už nepanaudotas atostogas.

Direktorius



(vardas, pavardė)
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